INFORMACIJA APIE UZIMTUMO IR SOCIALINES POLITIKOS KLAUSIMUS,
KURIE BUS SVARSTOMI EUROPOS SAJUNGOS TARYBOS (UZIMTUMO,
SOCIALINES POLITIKOS, SVEIKATOS IR VARTOTOJU REIKALU)

POSEDYJE 2022 M. KOVO 14 d.

2022 m. kovo 14 d. vyksiancios ES Tarybos posédzio darbotvarkéje numatyti socialinés
politikos ir uzimtumo srities klausimai:

Teisékiiros procediira priimamu akty svarstymas
(Viesas svarstymas pagal Europos Sajungos (toliau — ES) sutarties 16 straipsnio 8 dalj)

1. Pasialymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél birziniu bendroviu
direktoriuy pareigas einanciu asmenu ly€iy pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy priemoniy.

Bendras poziiiris

Klausimo esmé

Pasitilymo dél direktyvos tikslas — padidinti nepakankamai atstovaujamos lyties skai¢iy
birziniy bendroviy valdybose nustatant kiekybinius tikslus, nustatant, kad iki 2027 m. gruodzio
31 d. ne maziau kaip 40 proc. birziniy bendroviy nevykdomyjy direktoriy arba 33 proc. visy
direktoriy sudaryty nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys.

Siuo pasitilymu prisidedama prie tikslo uztikrinti lygiy galimybiy principo taikyma skatinant
ly€iy proporcingg atstovavimg auksSciausiomis vadovaujanciomis pareigomis. Juo siekiama sukurti
minimalius reikalavimus, susijusius su bendrovés valdybos nariy skyrimu ir rinkimu, bei taikymo
sistemg.

Sitloma Direktyvos netaikyti mazosioms ir vidutinéms jmonéms, kuriose dirba iki 250
asmeny ir metin¢ apyvarta nevirsija 50 mln. eury, kt. Valstybé naré gali nustatyti, kad Direktyva
nebiity taikoma jmonéms, kuriose vienos lyties asmeny — maziau nei 10 proc. visy darbuotojy.

Lietuvos pozicija

Lietuva pritaria Direktyvos keliamiems tikslams ir siekiui subalansuoti ly¢iy pusiausvyrg ir
atstovavimg tarp birZiniy bendroviy nevykdomyjy ir vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny. Pritariame pasitilymo nuostatai, pagal kurig Direktyva biity netaikoma smulkioms ir
vidutinéms jmonéms, kuriose maziau nei 250 darbuotojy, o metiné apyvarta mazesn¢ nei 50 min.
EUR arba metinis balansas mazesnis nei 43 mln. EUR.

Su teisékiiros procediira nesusijusi veikla

2. ,Europos semestras 2022¢.

a) ISvados dél 2022 m. metinés tvaraus augimo strategijos ir bendros uZimtumo
ataskaitos.

Patvirtinimas

b) Bendra uZimtumo ataskaita 2022 m.

Patvirtinimas

Klausimo esmé

a) Tarybos iSvady projektuose dél 2022 m. metinio tvaraus augimo strategijos ir
bendros uZimtumo ataskaitos pabréziama, kad COVID-19 krizés socialinis ir ekonominis
poveikis turéjo didesnj poveikj kai kurioms grupéms, pvz., jaunimui ir zmonéms, kurie yra
pazeidziamoje padétyje.

ISvadose palankiai vertinamas ES ekonominis atsakas, teikiant laiking paramg nedarbo
rizikai ekstremaliosios situacijos metu mazinti (SURE) ir ekonomikos gaivinimo priemong ,,Next
Generation EU®, ir tai, kad iki $iol priimti ekonomikos gaivinimo ir atsparumo planai apima
esmines reformas ir investicijas uzimtumo, jgiidZiy ir socialinés politikos srityse.




ISvadose taip pat palankiai vertinama, kad 2022 m. Europos semestre bus atnaujintas
platesnis ekonominés, uzimtumo ir socialinés politikos koordinavimas, kartu atsizvelgiant
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés reikalavimus, visy pirma papildant
nacionaliniy gaivinimo ir atsparumo plany jgyvendinimg ir remiantis konstruktyviu Komisijos ir
valstybiy nariy dialogu, taip pat veiksminga daugiasale priezitira.

ISvadose pabréziama, kad labai svarbu jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramscio
principus ekonominei ir socialinei konvergencijai didinti, deramai atsizvelgiant ] atitinkamg
kompetencija ir subsidiarumo bei proporcingumo principus, be kita ko, siekiant 2030 m. ES
pagrindiniy uzimtumo, jgudziy ir skurdo mazinimo tiksly ir pasinaudojant perzitiréta socialine
rezultaty suvestine pazangai jvertinti.

ISvadose taip pat akcentuojama, kad ir toliau reikia investuoti j tinkamg ir tvarig socialing
apsaugg ir socialine jtraukt] visiems, remti reformas, kuriomis siekiama islaikyti ir sustiprinti
socialinés apsaugos lygj, ir gerinti galimybes gauti tinkamg apsauga tiems, kurie néra arba
nepakankamai apdrausti. Taip pat pabréziama, kad reikia testi reformas ir investuoti j sveikatos
priezitiros ir ilgalaikés prieziliros sistemas, siekiant pagerinti prieziliros atsparuma, kokybe ir
prieinamuma.

b) Tarybos iSvadu projekte dél 2022 m. Bendros uZimtumo ataskaitos daugiau démesio
skiriama Europos socialiniy teisiy ramséio jgyvendinimui, atsizvelgiant j 2021 m. kovo mén.
veiksmy plang ir ES vadovy isipareigojimus, prisiimtus 2021 m. geguzés 8 d. Porto deklaracijoje.

I ataskaitg taip pat jtraukti trys nauji 2030 m. pagrindiniai ES tikslai - uzimtumo, jgudziy ir
skurdo mazinimo srityse, numatyti rams¢io veiksmy plane, kuriuos ES vadovai palankiai jvertino
Porto socialiniame auksciausiojo lygio susitikime ir 2021 m. birzelio mén. vykusiame Europos
Vadovy Tarybos susitikime. ES jsipareigojo iki 2030 m. pasiekti Siuos pagrindinius ES tikslus:

- ne maziau kaip 78 proc. 20-64 mety amziaus gyventojy turéty turéti darba;

- bent 60 proc. 25-64 mety amziaus Zmoniy kasmet turéty dalyvauti mokymosi veikloje; ir

- zmoniy, kuriems gresia skurdas arba socialiné atskirtis, skaiCius turéty sumazéti bent 15
milijony, palyginti su 2019 m.

Pazymétina, kad planuojami Lietuvos tikslai atitinkamai yra:

- bent 80,7 proc. 20-64 mety amziaus gyventojy 2030 m. turéty dirbti;

- bent 57,3 proc. 25-64 mety amzZiaus zmoniy 2030 m. turéty dalyvauti mokymosi veikloje;

- skurdo rizikg patirian¢iy ar socialingje atskirtyje esanciy asmeny skai¢iy (AROPE) nuo
2020 m. iki 2030 m. sumazinti nuo 25,5 proc. 2019 m. iki 19 proc. 2030 m. (nuo 712 tikst. 2019 m.
iki 489 tikst. 2030 m.).

Atsizvelgiant | 2022 m. bendra uzimtumo ataskaitg valstybés narés yra kvie¢iamos
palaipsniui pereiti nuo nepaprastosios padéties prie darbo rinkos atkiirimo priemoniy ir imtis
priemoniy, kuriomis biity skatinamas aktyvesnis dalyvavimas darbo rinkoje ir labiausiai nuo
pandemijos nukentéjusiy darbuotojy aktyvinimas. Valstybés taip pat kvieCiamos stiprinti aktyvios
darbo rinkos politikos ir valstybiniy uZimtumo tarnyby veiksminguma ir efektyvuma. ISvadose taip
akcentuojama bitinybé investuoti j skaitmening infrastrukttrg ir didinti jaunimo darbo rinkos
perspektyvas skatinant jtrauky ir kokybiska profesinj mokyma ir aukstaji moksla, teikiant tiksline
uZimtumo paslaugy paramg, skatinant savarankiSka uzimtuma, taip pat remiant kokybiska
pameistryste ir stazuotes.

Lietuvos pozicija

a) Pritariame Tarybos iSvady projektams dél 2022 m. metinio tvaraus augimo strategijos ir
bendros uZzimtumo ataskaitos.

b) Pritariame 2022 m. Bendrai uzimtumo ataskaitai.

3. ISvados dél Europos auditoriu riimu specialiosios ataskaitos dél ilgalaikio nedarbo.
Patvirtinimas
Klausimo esmé




Tarybos iSvadose akcentuojama, kad ilgalaikis nedarbas gali turéti sunkiy pasekmiy
susijusiems asmenims ir neigiamg poveikj augimui bei vieSiesiems finansams. 2014-2020 m.
galimybés jsidarbinti priemonés, finansuotos Europos socialinio fondo (toliau — ESF) 1éSomis,
pasieké daug ilgalaikiy bedarbiy, bet nebuvo skirtos konkreciai jiems. Be to, tokios ESF priemonés
ne visuomet buvo pritaikytos, kad patenkinty konkrecius ilgalaikiy bedarbiy poreikius.

Audito rimy ataskaitoje rekomenduojama Europos Komisijai reikalauti, kad valstybés narés
2021-2027 m. ESF+ léSomis finansuojamas priemones skirty konkreciai ilgalaikiams bedarbiams ir
ju poreikiams patenkinti, kad jgyvendinant priemones ilgalaikiams bedarbiams buty taikomas
individualiems poreikiams pritaikytas poziiris, ir kad Europos Komisija jvertinty su galimybe
isidarbinti susijusiy priemoniy veiksminguma jiems.

Tarybos iSvadose akcentuojama, kad beveik 2,7 proc. ES darbo jégos nedirbo ilgiau nei
dvylika ménesiy, o tai sudaro trec¢dalj viso nedarbo ES. Kartu primena, kad ilga laika neturint
oficialaus darbo prarandamos pajamos didéja skurdo ir socialinés atskirties rizika.

Tarybos iSvadose Europos Komisija, bendradarbiaujant su valstybémis narémis
valstybémis, skatinama toliau plétoti koordinuota uzimtumo strategija, jgyvendinant ilgalaikiy
bedarbiy aktyvinimo priemones, laikytis individualaus pozitrio ir pasitlyti darbo ieSkantiems
asmenims i§samy individualy vertinimg ir konsultavima, naudojant visus turimus iSteklius, jskaitant
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo programas, siekiant padéti pasalinti socialines ir
psichologines kliiitis,

Taip pat tarybos i§vadose kvie¢iama pasisakyti uz tai, kad buity jgyvendinamos programos ir
projektai, kuriais siekiama skatinti aktyviag jtraukti, jskaitant ilgalaikius bedarbius, ir kuo labiau
remiama su darbu susijusi patirtis, atsizvelgiant | ESF+ tikslus ir prioritetus.

Lietuvos pozicija

Pritariame Tarybos i§vady projektui.

4. Kova su diskriminacija uZimtumo srityje ir jvairovés skatinimas darbo pasaulyje:
priemonés ir patirtis.

=Politiniai debatai

Klausimo esmé

Tarybos posédyje 2022 m. kovo 14 d. ministrai kvie¢iami diskutuoti Siais klausimais:

1) Kokias konkrecias priemones reikéty skatinti nacionaliniu ir Europos lygmeniu, kad
darbo rinkos jvairové labiau atspindéty miisy visuomeneg? Kokj vaidmenj Sioje srityje galéty atlikti
socialiniai partneriai?

2) Kokj naujg postimj galima suteikti ES lygmeniu, kad buty skatinama kova su
diskriminacija jdarbinant, be priemoniy, kurios gali buti finansuojamos is ESF?

3) Koks vaidmuo ir kokios priemonés galéty biiti suteiktos kontrolés ir lygybés institucijoms,
kad biity uztikrinta, jog buty visiskai laikomasi ES teisinés sistemos dél vienodo poziiirio uZimtumo
ir profesinéje srityje?

Lietuvos pozicija

Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:

e Paminésime, kad Lietuvoje darbo rinka yra atvira, prieinama tiek moterims, tiek
vyrams. Lietuvoje motery vyry uzimtumo lygio skirtumas 2020 m. buvo maziausias visoje ES —
sudare 1,7 proc. punkta.

e Akcentuosime, kad valstybés turi imtis priemoniy, kad buty paSalinti esami ly¢iy
skirtumai ir uztikrinta reali vyry ir motery lygybé darbo rinkoje. Taip pat akcentuosime, kad
turime siekti uztikrinti, kad ly¢iy aspektas biity geriau ir sistemingiau integruotas ] bisima
politika.

e Taip pat paminésime, kad norint spresti diskriminacijos problema, turime ne tik
tobulinti jstatymus, bet ir siekti veiksmingo jy igyvendinimo.




e Taip pat paminésime, kad socialinis dialogas, jo plétra ir jgalinimas yra labai svarbus
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, kuri savo programos jgyvendinimo plane jsipareigojo plétoti
socialiniy partneriy kompetencijas ir gebéjimus.

5. Pagyvenusiy Zmoniy visokeriopo dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas.

=Politiniai debatai

Klausimo esmé

Tarybos posédyje 2022 m. kovo 14 d. ministrai kvie¢iami diskutuoti Siais klausimais:

1) Kaip remti jdarbinimg bei kurti karjeros galimybes vyresnio amziaus darbuotojams?
Kaip padidinti Sios amZiaus grupés motery uzimtumo lygj Salyse, kuriose jis yra Zemas? Kaip prie
to gali prisideti socialiniai partneriai? Kokie yra pavyzdziai ir geroji patirtis, kurie gali biity
galima pasidalyti Sioje srityje?

2) Kaip galime uztikrvinti, kad darbo ir darbo viety organizavimas, jskaitant galimybe
mokytis, skatinty vyresnio amZiaus darbuotojy galimybes jsidarbinti, islaikyti darbo vietq ir
Jjudumq? Kaip galime kovoti su stereotipais pries vyresnio amziaus darbuotojus jmonéje per visq jy
karjerq?

3) Kokj mechanizmg galéty naudoti ES, kad paremty veiksmus ir suteikty naujg impulsq
valstybéms naréms Sioje srityje? Kokj vaidmenj Sioje srityje gali atlikti ES finansavimas?

Lietuvos pozicija

Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:

e Lietuvoje plétojama vyresnio amziaus asmeny integracija. Jgyvendinant
Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m. strategijos tarpinstituciniame
veiklos plane numatytas priemones siekiama uztikrinti vyresnio amziaus asmeny dalyvavimag
darbo rinkoje ir finansinj jy sauguma.

e Akcentuosime, kad vyresnio amziaus zmonés yra santykinai labiau pazeidziami darbo
rinkoje, todél jy jdarbinimas i§ dalies subsidijuojamas. Taip pat paminésime, kad suteikiame jiems
galimybe persikvalifikuoti ir (arba) kelti kvalifikacijg, atsizvelgdami | tai, kad kartais jy jgudziai,
ypac¢ skaitmeniniai, neatitinka poreikiy.

e Taip pat paminésime, kad siekiant iSlaikyti ir jtraukti vyresnio amZiaus Zmones } darbo
rinkg svarbus sisteminis poZiiris ir kompleksinés priemonés, stiprinan¢ios vyresnio amZziaus
zmoniy socialing jtrauktj.

6. Kiti klausimai
a) TriSalis socialinis susitikimas
Pirmininkaujancios valstybés narés ir Komisijos pateikta informacija.
b) ES kovos su rasizmu veiksmy plano jgyvendinimas
Komisijos pateikta informacija.
¢) Metiné ataskaita apie vyry ir motery lygybe
Komisijos pateikta informacija.
d) Komunikatas ,,Socialinés ir solidarumo ekonomikos plétros veiksmy planas*
Komisijos pateikta informacija.
e¢) Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas — nacionaliniai uzimtumo, jgudziy ir
skurdo mazinimo tikslai
Komisijos pateikta informacija apie darbo eigq.
f) Europos vaiko garantija
Komisijos pateikta informacija.
g) Uzimtumo komiteto (EMCO) ir Socialinés apsaugos komiteto (SPC) 2022 m. darbo
programos
Atitinkamy pirmininkaujanciy valstybiy pateikta informacija.
Lietuvos pozicija




ISklausyti informacija.



